Portaria n® 003, de 1° de marc¢o de 2002
Alteracdes/atualizacdes:
Portaria 008, de 16/04/2002
Portaria 193, de 05/12/2006
Portaria 061, de 28/10/2013

Baixa instrugcdes sobre a execugcdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT).

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO E O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto no art. 9°, do Decreto n°. 05,
de 14 de janeiro de 1991,

RESOLVEM:

| — DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
(PAT)

Art. 1° O Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n°.
6.321, de 14 de abril de 1976, tem por objetivo a melhoria da situacéo
nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua saude e prevenir as
doencas profissionais.

Il — DAS PESSOAS JURIDICAS BENEFICIARIAS

Art. 2° Para inscrever-se no Programa e usufruir dos beneficios fiscais, a
pessoa juridica devera requerer sua inscricdo a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT), através do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
(DSST), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em impresso proprio para
esse fim a ser adquirido nos Correios ou por meio eletrnico utilizando o
formulario constante da pégina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet (www.mte.gov.br).

8 1° A copia do formulario e o respectivo comprovante oficial de postagem ao
DSST/SIT ou o comprovante da adesdo via Internet deverd ser mantida nas
dependéncias da empresa, matriz e filiais, a disposicdo da fiscalizacdo federal
do trabalho. (redag&o dada pela Portaria 8, de 16/4/2002)

§ 2° A documentacéao relacionada aos gastos com o Programa e aos incentivos
dele decorrentes ser4 mantida a disposicéo da fiscalizac&o federal do trabalho,
de modo a possibilitar seu exame e confronto com os registros contédbeis e
fiscais exigidos pela legislagéo. (redacéo dada pela Portaria 8, de 16/4/2002)

8§ 3° A pessoa juridica beneficiaria ou a prestadora de servicos de alimentagéo
coletiva registradas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador devem
atualizar os dados constantes de seu registro sempre que houver alteracao de
informacdes cadastrais, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
informacdes a este Ministério por meio da Relagcdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS). (paragrafo incluido pela Portaria 61, de 28/10/2013)



Art. 3° As pessoas juridicas beneficiarias poderdo incluir no Programa,
trabalhadores de renda mais elevada, desde que esteja garantido o
atendimento da totalidade dos trabalhadores que percebam até cinco salarios-
minimos, independentemente da duracdo da jornada de trabalho.

Parégrafo anico. O beneficio concedido aos trabalhadores que percebam até
cinco salarios-minimos ndo poderd, sob qualquer pretexto, ter valor inferior
aquele concedido aos de rendimento mais elevado.

Art. 4° A participagao financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por
cento) do custo direto da refei¢éo.

Art. 5° Os programas de alimentacdo do trabalhador dever&o propiciar
condi¢des de avaliagcdo do teor nutritivo da alimentagdo, conforme disposto no
art. 3° do Decreto n°. 5, de 14 de janeiro de 1991. (redacéo dada pela Portaria
193, de 5/12/2006).

8 1° Entende-se por alimentacdo saudavel, o direito humano a um padréo
alimentar adequado as necessidades bioldgicas e sociais dos individuos,
respeitando os principios da variedade, da moderagéo e do equilibrio, dando-
se énfase aos alimentos regionais e respeito ao seu significado
socioeconOmico e cultural, no contexto da Seguranca Alimentar e Nutricional.

8§ 2° As pessoas juridicas participantes do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, mediante prestacdo de servigos proprios ou de terceiros,
deverdo assegurar qualidade e quantidade da alimentagdo fornecida aos
trabalhadores, de acordo com esta Portaria, cabendo-lhes a responsabilidade
de fiscalizar o disposto neste artigo.

§ 3° Os parametros nutricionais para a alimentacdo do trabalhador
estabelecidos nesta Portaria deverdo ser calculados com base nos seguintes
valores diarios de referéncia para macro e micronutrientes:

Nutrientes Valores diarios
Valor Energético Total 2000 calorias
Carboidrato 55-75%
Proteina 10-15%
Gordura Total 15-30%
Gordura Saturada <10%

Fibra >25¢g

Saodio < 2400mg

| - as refeigbes principais (almogo, jantar e ceia) deverédo conter de seiscentas
a oitocentas calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento
(quatrocentas calorias) em relagdo ao Valor Energético Total — VET de duas
mil calorias por dia e deverdo corresponder a faixa de 30- 40% (trinta a
quarenta por cento) do VET diario;

Il - as refeicdes menores (desjejum e lanche) deverdo conter de trezentas a
quatrocentas calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento



(quatrocentas calorias) em relagdo ao Valor Energético Total de duas mil
calorias por dia e deverdo corresponder a faixa de 15 - 20 % (quinze a vinte por
cento) do VET diario;

Il - as refei¢cdes principais e menores deveréo seguir a seguinte distribuicdo de
macronutrientes, fibra e sodio:

Refeicbe | Carboidr | Proteina | Gordura | Gordura | Fibras Sadio
S atos (%) |s s Totais | s (9) (mg)

(%) (%) Saturada

s (%)

Desjeju | 60 15 25 <10 4 -5 360-480
m/lanche
Almoco/j | 60 15 25 <10 7-10 720-960
antar/cei
a

IV - o percentual protéico - calérico (NdPCal) das refeicdes devera ser de no
minimo 6% (seis por cento) e no maximo 10 % (dez por cento).

8§ 4° Os estabelecimentos vinculados ao PAT deverdo promover educagéo
nutricional, inclusive mediante a disponibilizacdo, em local visivel ao publico, de
sugestdo de cardapio saudavel aos trabalhadores, em conformidade com o §
3° deste artigo.

8 5° A andlise de outros nutrientes podera ser realizada, desde que n&o seja
substituida a declaracdo dos nutrientes solicitados como obrigatorios.

8 6° Independente da modalidade adotada para o provimento da refeigdo, a
pessoa juridica beneficiaria poderd oferecer aos seus trabalhadores uma ou
mais refei¢bes diarias.

§ 7° O célculo do VET seré alterado, em cumprimento as exigéncias laborais,
em beneficio da saude do trabalhador, desde que baseado em estudos de
diagndstico nutricional.

§ 8° Quando a distribuicdo de géneros alimenticios constituir beneficio
adicional aqueles referidos nos incisos |, Il e Ill do § 3° deste artigo, os indices
de NdPCal e percentuais de macro e micronutrientes poderdo deixar de
obedecer aos parametros determinados nesta Portaria, com excecdo do sédio
e das gorduras saturadas.

§ 9° As empresas beneficiarias deveréo fornecer aos trabalhadores portadores
de doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, devidamente
diagnosticadas, refeicbes adequadas e condicdes amoldadas ao PAT, para
tratamento de suas patologias, devendo ser realizada avaliagdo nutricional
periddica destes trabalhadores.

8§ 10° Os cardapios deveréo oferecer, pelo menos, uma porgéo de frutas e uma
porgdo de legumes ou verduras, nas refeigdes principais (almogo, jantar e ceia)



e pelo menos uma porgdo de frutas nas refeicdes menores (desjejum e
lanche).

8§ 11° As empresas fornecedoras e prestadoras de servigos de alimentagéo
coletiva do PAT, bem como as pessoas juridicas beneficiarias na modalidade
autogestao, deverdo possuir responsavel técnico pela execug¢édo do programa.

8 12° O responsavel técnico do PAT é o profissional legalmente habilitado em
Nutricdo, que tem por compromisso a correta execugdo das atividades
nutricionais do programa, visando a promocdo da alimentagdo saudavel ao
trabalhador.

Art. 6° E vedado a pessoa juridica beneficiaria:

| — suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de punicao
ao trabalhador;

Il — utilizar o Programa, sob qualquer forma, como premiagéao;
[l — utilizar o Programa em qualquer condigéo que desvirtue sua finalidade.

Art. 7° Todas as empresas participantes do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), beneficiarias, fornecedoras ou prestadoras de servico de
alimentagéo coletiva e respectivas associagdes de classe, deverdo promover a
realizagdo de atividades de conscientizacdo e de educacgéo alimentar para os
trabalhadores, além de divulgacdo sobre métodos de vida saudéavel, seja
mediante campanhas, seja por meio de programas de durag&o continuada.

Il - DAS MODALIDADES DE EXECUCAO DO PAT

Art. 8° Para a execucgdo do PAT, a pessoa juridica beneficiaria poderd manter
servico proprio de refeicbes ou distribuicdo de alimentos, inclusive néo
preparados, bem como firmar convénios com entidades que fornegam ou
prestem servigcos de alimentagdo coletiva, desde que essas entidades sejam
registradas pelo Programa e se obriguem a cumprir o disposto na legislagédo do
PAT e nesta Portaria, condicdo que devera constar expressamente do texto do
convénio entre as partes interessadas.

Art. 9° As empresas produtoras de cestas de alimentos e similares, que
fornecem componentes alimenticios devidamente embalados e registrados nos
orgdos competentes, para transporte individual, deverdo comprovar

atendimento a legislagcdo vigente. (redagcdo dada pela Portaria n° 61, de
28/10/2003).

Art. 10. Quando a pessoa juridica beneficiaria fornecer a seus trabalhadores
documentos de legitimagdo (impressos, cartdes eletrdnicos, magnéticos ou
outros oriundos de tecnologia adequada) que permitam a aquisicdo de
refeicbes ou de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, o valor
o documento deverd ser suficiente para atender as exigéncias nutricionais do
PAT.



Paragrafo Unico. Cabe a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente seus
trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos documentos referidos neste Artigo.

IV — DAS PESSOAS JURiDICA§ FORNECEDORAS E DAS PRESTADORAS
DE SERVICOS DE ALIMENTACAO COLETIVA

Art. 11. As pessoas juridicas que pretendam registrar-se como fornecedoras ou
prestadoras de servicos de alimentacdo coletiva deverdo requerer seu registro
no PAT mediante preenchimento de formulario proprio oficial, conforme modelo
anexo a esta Portaria, o qual se encontra também na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) na Internet, e que, apds preenchido, devera ser
encaminhado com a documentagéo nele especificada ao Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT), por intermédio da Delegacia Regional do Trabalho local ou
diretamente pela Internet.

Parégrafo Unico. As empresas prestadoras de servigos de alimentag&o coletiva
deverdo encaminhar o formulario e a documentacdo nele especificada
exclusivamente por intermédio da Delegacia Regional do Trabalho local.

Art. 12. A pessoa juridica seré registrada no PAT nas seguintes categorias:
| — fornecedora de alimentag&o coletiva:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeicbes preparadas
transportadas;

b) administradora de cozinha da contratante;
c) fornecedora de cestas de alimento e similares, para transporte individual.
Il — prestadora de servigo de alimentacéo coletiva:

a) administradora de documentos de legitimagéo para aquisicdo de refeicoes
em restaurantes e estabelecimentos similares (refeic&o convénio);

b) administradora de documentos de legitimacdo para aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentag@o convénio).

Pardgrafo Unico. O registro poderd ser concedido nas duas modalidades
aludidas no inciso Il, sendo, neste caso, obrigatoria a emissdo de documentos
de legitimagao distintos.

V — DA OPERACAO DAS PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO COLETIVA

Art. 13. Cabe as prestadoras de servigos de alimentagao coletiva:

| — garantir que os restaurantes e outros estabelecimentos por elas
credenciados se situem nas imediagdes dos locais de trabalho;



Il — garantir que os documentos de legitimagéo para aquisi¢cédo de refeicbes ou
géneros alimenticios sejam diferenciados e regularmente aceitos pelos
estabelecimentos credenciados, de acordo com a finalidade expressa no
documento;

Il — reembolsar ao estabelecimento comercial credenciado os valores dos
documentos de legitimag&o, mediante depdsito na conta bancaria em nome da
empresa credenciada, expressamente indicada para esse fim;

IV — cancelar o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que n&o
cumprirem as exigéncias sanitarias e nutricionais e, ainda, que, por acao ou
omisséo, concorram para o desvirtuamento do PAT mediante o uso indevido
dos documentos de legitimac&o ou outras préticas irregulares, especialmente:

a) a troca do documento de legitimagdo por dinheiro em espécie ou por
mercadorias, servigcos ou produtos ndo compreendidos na finalidade do PAT;

b) a exigéncia de qualquer tipo de agio ou a imposi¢do de descontos sobre o
valor do documento de legitimagéao;

c) o uso de documentos de legitimacdo que lhes forem apresentados para
qualquer outro fim que ndo o de reembolso direto junto a prestadora do servigo,
emissora do documento, vedada a utilizagdo de quaisquer intermediarios.

Art. 14. Poderé ser cancelado o registro da pessoa juridica fornecedora ou
prestadora de servicos de alimentacdo coletiva que: (redagcdo dada pela
Portaria n°. 61, de 28/10/2003).

| — deixar de cumprir obrigacbes legitimas de reembolso a rede de
estabelecimentos comerciais junto a ela credenciados; ou

Il — deixar de garantir a emissdo de documento de legitimagéo impresso em
papel, quando esta modalidade estiver estabelecida em contrato com a
empresa beneficiéria.

Art. 15. As prestadoras de servigcos de alimentacdo coletiva deverdo manter
atualizados os cadastros de todos os estabelecimentos comerciais junto a elas
credenciados, em documento que contenha as seguintes informagodes:

| — categoria do estabelecimento credenciado, com indicagéo de que:

a) comercializa refeigbes (restaurante, lanchonete, bar ou similar); ou

b) comercializa géneros alimenticios (supermercado, armazém, mercearia,
acougue, peixaria, hortimercado, comércio de laticinios e/ou frios, padaria,

etc.).

Il — capacidade instalada de atendimento, com informag&o do nimero méximo
de refeicbes/dia, medida da area de atendimento ao publico, nUmero de mesas,



cadeiras ou bancos e o nimero de lugares possiveis em balc&o, no caso do
inciso |, alinea “a”;

Il — capacidade instalada de atendimento, com indicacdo da é&rea e
equipamento, tais como caixa registradora e outros, de modo a permitir que se
verifique o porte do estabelecimento, no caso do inciso |, alinea “b”.

Pardgrafo Unico. Cabe as prestadoras de servicos de alimentacdo coletiva
proceder & verificagdo in loco das informacdes prestadas pelos
estabelecimentos comerciais credenciados, devendo o documento de
cadastramento ficar & disposicdo da fiscalizagéo federal do trabalho. (redagéo
dada pela Portaria n°. 08, de 16/4/2002)

VI - DOS DOCUMENTOS DE LEGITIMAGCAO

Art. 16. O fornecimento de documentos de legitimagcdo, para as finalidades
previstas no art.10, é atribuicao exclusiva das empresas prestadoras de servi¢co
de alimentagéo coletiva, credenciadas de conformidade com o disposto nesta
Portaria.

Pardgrafo Unico. A pessoa juridica beneficiaria celebrar4 contrato com a
prestadora de servico de alimentacdo coletiva visando ao fornecimento dos
documentos de legitimagdo mencionados no caput, que poderdo ser na forma
impressa, na de cartdes eletrdnicos ou magnéticos, ou outra forma que se
adeque a utilizagdo na rede de estabelecimentos conveniados.

Art. 17. Nos documentos de legitimacéo de que trata o artigo anterior, deverao
constar:
| — raz&o ou denominacéo social da pessoa juridica beneficiaria;

I — numeragd@o continua, em sequéncia ininterrupta, vinculada a pessoa
juridica beneficiaria;
[Il — valor em moeda corrente no Pais, para os documentos impressos;

IV — nome, enderegco e CGC da prestadora de servi¢o de alimentagéo coletiva;

V — prazo de validade, n&o inferior a 30 dias, nem superior a 15 meses, para 0s
documentos impressos;

VI — a expressdo “valido somente para pagamento de refeicbes” ou “valido
somente para aquisi¢do de géneros alimenticios”, conforme o caso.

§ 1° Na emissdo dos documentos de legitimacdo deverdo ser adotados
mecanismos que assegurem protecao contra falsificagéo.

§ 2° Os documentos de legitimacdo destinados a aquisi¢do de refeicdo ou de
géneros alimenticios serdo distintos e aceitos pelos estabelecimentos
conveniados, de acordo com a finalidade expressa em cada um deles, sendo
vedada a utilizacdo de instrumento Unico.



§ 3° A pessoa juridica beneficiaria deverd exigir que cada trabalhador firme
uma declaracdo, que serd mantida a disposicdo da fiscalizacdo federal,
acusando o recebimento dos documentos de legitimacdo, na qual devera
constar a numeracao e a identificacdo da espécie dos documentos entregues.
(redacéo dada pela Portaria n°. 08, de 16/4/2002.)

8§ 4° Quando os documentos de legitimagdo previstos nesta Portaria forem
concedidos sob a forma de cartbes magnéticos ou eletrdnicos, a pessoa
juridica beneficiaria devera obter de cada trabalhador uma Unica declaragéo de
recebimento do cartdo, que ser4 mantida a disposi¢céo da fiscalizacéo, e servira
como comprovacao da concessao do beneficio.

(redacéo dada pela Portaria n°. 08, de 16/4/2002.)

8§ 5° Quando os documentos de legitimagdo previstos nesta Portaria forem
concedidos sob a forma de cartdes magnéticos ou eletrdnicos, o valor do
beneficio serd comprovado mediante a emissdo de notas fiscais pelas
empresas prestadoras de servicos de alimentacdo coletiva, além dos
correspondentes contratos celebrados entre estas e as pessoas juridicas
beneficiarias.

8§ 6° Os documentos de legitimag&o, sejam impressos ou na forma de cartdes
eletrdnicos ou magnéticos, destinam-se exclusivamente as finalidades do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, sendo vedada sua utilizacdo para
outros fins.

§ 7° A validade do cartdo magnético e/ou eletrénico, pelas suas caracteristicas
operacionais, podera ser de até cinco anos.

Art. 18. Em caso de utilizagdo a menor do valor do documento de legitimacgéao,
o estabelecimento comercial deveréa fornecer ao trabalhador um contravale com
a diferenga, vedada a devolugdo em moeda corrente.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A execugédo inadequada do Programa de Alimentagcéo do Trabalhador
(PAT) acarretard o cancelamento da inscricdo ou registro no Ministério do
Trabalho e Emprego, com a consequente perda do incentivo fiscal, sem
prejuizo do disposto no art. 8°, paragrafo Unico, do Decreto n® 05, de 14 de
janeiro de 1991.

Art. 20. O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho, emitira Instru¢cdo Normativa relativa a fiscalizagdo do cumprimento
da legislacdo de sustento do Programa de Alimentagdo junto as empresas
inscritas e registradas no mesmo. (redacdo dada pela Portaria n°. 08, de
16/4/2002.)

Art. 21. As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pelo(a) DSST/SIT/MTE.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



Art. 23. Revogam-se a Portaria MTh n° 87, de 28 de janeiro de 1997, e demais
disposi¢des em contrario.

VERA OLIMPIA GONCALVES
Secretaria de Inspecéo do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho



(Frente)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO Rﬁg'ﬁﬁo
_ NUMERO
Coordenacéo-Geral Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(LEI N°. 6321/76) DATA [ |/
1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA FORNECEDORA
E/OU PRESTADORA DE SERVICOS DE ALIMENTACAO COLETIVA
1.1. Raz&o Social
1.2 Endereco (Rua, n°, etc.)
1.3. Bairro
1.4 Municipio 1.5. UF 1.6. Telefone
1.7 CEP 1.8. CNPJ da Matriz

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO DE ALIMENTACAO

2.1 Cozinha Industrial para distribuicdo de refeicdes prontas
2.2 Administrac@o de cozinhas e refeitdrios

2.3 Refeicdo-convénio

2.4 Alimentacao-convénio

2.5 Cesta de alimentos




(Verso)

INFORMACOES DE ORDEM GENERICA

A empresa podera buscar orientacdo diretamente no Ministério do Trabalho e
Emprego, Edificio Anexo — Ala “B” — 1° Andar — Sala 120 — Brasilia-DF ou nas
Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego.

A empresa fornecedora e/ou prestadora de servigos de alimentagéo coletiva
responsabilizar-se-4 pelo cumprimento da legislagéo do PAT.

A ficha deve ser apresentada em 1 (uma) via original, adquirida e protocolizada
na DRT ou no PAT-DF e acompanhada de carta de encaminhamento,
elaborada em papel timbrado, de acordo com o modelo abaixo.

Observagoes:

A EMPRESA DEVERA ANEXAR:

» modelo de documento de refeicdo-convénio (frente e verso), para as
prestadoras de servigo de refeigéo coletiva,;

» modelo de documento da alimentagdo-convénio (frente e verso), para as
prestadoras de servigo de alimentagao coletiva;

* nome(s) do(s) profissional(ais) legalmente habilitados(s) em nutricdo
responsavel(eis) técnico(s), numero e regido do respectivo Conselho Regional,
para qualquer modalidade do servigo de alimentag&o coletiva.



MODELO DE CARTA PARA SOLICITACAO DE REGISTRO
(Use papel timbrado da empresa)
, de de

A Secretaria de Inspecgéo do Trabalho

Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
Coordenagéao-Geral do Programa de Alimentagéao do Trabalhador
Ministério do Trabalho e Emprego

Brasilia-DF

(nome da empresa)

Solicita o registro para fins de prestacdo de servicos a pessoas juridicas, nos
termos da Legislagdo que rege a matéria. Declara que o profissional
responsavel técnico é

(nome)
Inscrito no CRN sob on®
(Regiéo)

Atenciosamente,
Nome:
Cargo:
E-mail:

Assinatura



