FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO

PROCESSO N°
Requerente 2. Ativ. Econémica
3. Endereco 4. Cidade
5.UF 6. CEP 7. Telefone 8. E-mail 9. CNPJ/CPF

VEM REQUERER, COM FUNDAMENTO LEGAL

10. Lei/Decreto/Resolugio

AUTORIZACAO DE TRABALHO para o estrangeiro abaixo qualificado

11. Nome

12. Filiagao
Pai:
Mae:

13. Sexo | 14. Estado civil

15. Data de nascimento

16. Escolaridade

17. Profissao

18. Nacionalidade

19. Documento de viagem

20. Fungao no Brasil

21.CBO

22. Local de exercicio

23. Dependentes legais

Parentesco

Data nasc. | Nacionalidade

Documento de viagem

24. Tipo de visto
O Temporario
[ Permanente

25. Prazo

26. Repartigdo consular brasileira no exterior

27. Procurador

28. E-mail

Termo em que pede deferimento

Local e data

Assinatura do representante legal da requerente
(nome legivel/cargo/carimbo)




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO’

1 REQUERENTE - Preencher com o nome da Razdo Social da pessoa juridica sediada no Brasil interessada em mao-de-obra
estrangeira.

2 ATIVIDADE ECONOMICA - Preencher com o cédigo da atividade principal da requerente, conforme classificagio de
atividades do IBGE, encontrada no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

3 ENDERECO - Preencher com o endere¢o da empresa.

4 CIDADE - Preencher com o nome da cidade onde se localiza a empresa.

5 UNIDADE DA FEDERACAO - Preencher com a sigla da Unidade da Federacdo onde se localiza a empresa.

6 CEP - Preencher com o co6digo de Enderegamento Postal de onde se localiza a empresa.

7 TELEFONE - Preencher com o(s) nimeros(s) de telefone da empresa.

8 E-MAIL — Preencher com o e-mail da empresa.

9 CGC - Preencher com o numero de identificagao da requerente no Cadastro Geral de Contribuinte, quando pessoa juridica ou o
CPF, quando pessoa fisica.

10 LEI/DECRETO/RESOLUCAO - Preencher com o nimero e a data do documento legal que fundamenta a Solicitacdo de
Autorizagdo de Trabalho.

11 NOME - Preencher com o nome completo do estrangeiro, por extenso ¢ de acordo com seus documentos de identificagdo. No
caso de contrato de equipe, preencher com o nome de representante do grupo.

12 FILIACAO - Preencher, por extenso, com os nomes do pai e da mae do estrangeiro.

13 SEXO - Preencher com “M” para o sexo masculino ou “F” para o sexo feminino.

14 ESTADO CIVIL - Preencher com: casado, solteiro, desquitado, divorciado, etc.

15 DATA DE NASCIMENTO - Preencher com: dia, més e ano de nascimento do estrangeiro.

16 ESCOLARIDADE - Preencher com o grau de escolaridade do estrangeiro.

17 PROFISSAO - Preencher com a profissdo do estrangeiro.

18 NACIONALIDADE - Preencher com a nacionalidade do estrangeiro.

19 DOCUMENTO DE VIAGEM - Preencher com: tipo de documento, numero, validade e governo emissor.

20 FUNCAO NO BRASIL - Preencher com a atividade que o estrangeiro desenvolvera no Brasil, que podera, ou ndo, ser aquela
declarada no Campo 16.

21 CBO - Preencher com o codigo da fung@o a ser desempenhada pelo estrangeiro, segundo a Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO (quatro digitos).

22 LOCAL DE EXERCICIO - Preencher com o nome da cidade da Unidade da Federag¢io onde o estrangeiro desempenhara
efetivamente sua fungao no Brasil.

23 DEPENDENTES LEGAIS - Preencher com: nome, grau de parentesco, data de nascimento e nacionalidade; tipo, ntimero,
validade e governo emissor dos respectivos documentos de viagem.

24 TIPO DE VISTO - Assinalar com “x” o tipo de visto solicitado.

25 PRAZO - Informar o prazo constante de contrato, indicagdo ou nomeagao, observados os limites de lei.

26 REPARTICAO CONSULAR BRASILEIRA NO EXTERIOR - Preencher com os nomes da cidade e do pais onde o
estrangeiro recebera o visto solicitado. Em caso de contrato de equipe, quando houver mais de uma reparti¢do consular, anotar
“Vide relag@o anexa”, onde serdo indicados os consulados respectivos.

27 PROCURADOR - Preencher com o nome do procurador legalmente constituido.

28 E-MAIL — Preencher com o e-mail do procurador legalmente constituido.
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MODELO I
DADOS DA EMPRESA E DO CANDIDATO DA EMPRESA
1. Razao Social
2. Objeto Social
3. Capital Social
4. Data da constituicao
5. Data da ultima alteracao contratual
6. Pessoa (s) juridica (s) estrangeira (s) associada (s)
7. Relagao das principais associadas, quando se tratar de Sociedade Andnima.
8. Valor do investimento de capital estrangeiro
9. Data do tltimo investimento
10.Data de registro no Banco Central do Brasil
11. Administrador (es) - Nome e cargo
12. Numero atual de empregados:
12.1 Brasileiros
12.2 Estrangeiros
13. Justificativa para a contratagdo do estrangeiro:
DO CANDIDATO
1. Nome
2. Escolaridade
3. Informar a ultima remuneragao percebida pelo estrangeiro no exterior.
4. Informar a remuneracao que o estrangeiro ird perceber no Pais.

5. Caso o estrangeiro continue a perceber remuneragdo no exterior, informar a mesma e
oferecer a tributacao no Brasil, conforme determina a Secretaria da Receita Federal.



6. Experiéncia profissional: relagdo das empresas nas quais foi empregado, fungdes
exercidas com a respectiva duragdo, local e data, por ordem cronologica, discriminando
as atividades compativeis com as que o candidato desempenhara no Brasil.

Declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as
informagdes transcritas neste documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-
las, mediante a apresentacdo dos documentos proprios a fiscalizagao.

Local e data: Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da pessoa juridica responsavel
pela chamada do estrangeiro, discriminando-se o nome completo, qualificacao, CPF,
apondo-se o nome ¢ a fungdo e o carimbo da entidade.
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MODELO II

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

Clausulas Obrigatorias

A (nome da empresa), situada em (endereco completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (nome e dados do estrangeiro), tem contratado o
seguinte

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagdo em
vigor para exercer a fungao , que abrange as seguintes atividades:
(detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato teré inicio dentro dos trinta dias
seguintes a entrada do contratado ao Brasil e vigorara por meses (prazo
que nao podera exceder a dois anos).

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugdo dos servigos citados, a empresa pagara salario
mensal de R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado.
Se vier acompanhado, devem-se discriminar os nomes dos dependentes legais do
estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete-se a pagar as despesas relativas a
repatriacao do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA: A repatriagdo ao pais de origem sera definitiva ao final do
contrato ou ao final da prorrogagao, se houver, ou no interregno entre os periodos, caso
ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendo-se a contratante a comunicar o fato,
em até quinze dias, a Coordenacao-Geral de Imigragao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA SETIMA: O contratado nio podera exercer sua atividade profissional para
outra empresa, sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessao do
visto, conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa.

Assinatura do estrangeiro contratado.
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MODELO III
Contrato de Trabalho ou de Prestacao de Servigos para Artistas ou Desportistas
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

CONTRATANTE
EMPRESA:
ENDERECO:

CGC:
REPRESENTANTE:
RG:

CPF:

FUNCAO:

ESTADO CIVIL:

CONTRATADO
NOME:
REPRESENTANTE:
PASSAPORTE:
NACIONALIDADE:

Tém entre si justo e contratado o que se segue:

Clausula Primeira: O Contratado ira realizar (quantidade) apresentacdes no
Brasil na(s) cidade(s) nos dias e locais relacionados na clausula
quarta..

Clausula Segunda: Citar o titulo do programa, espetaculo ou produgao com indicagdao do
personagem ou obra, quando for o caso (peca teatral ou dpera).

Clausula Terceira: O presente Contrato de Trabalho tera a vigéncia de
dias a partir da chegada do Contratado no Brasil.

Clausula Quarta: O Contratado recebera a importancia total de R$ , conforme
discriminado abaixo:

data da apresentacao local cidade valor
da remuneragao

Clausula Quinta: Serdo de responsabilidade do Contratante as despesas de transporte e
estada do Contratado dentro do territorio brasileiro e o repatriamento em definitivo do
mesmo.



Clausula Sexta: O Contratado por meio do presente instrumento cede seu direito de
imagem e nome, no crédito da apresentagdo, cartazes, impressos, programas € chamadas
comerciais em emissoras de radio e televisao.

Clausula Sétima: As notificagdes, quando cabiveis, serdo expedidas a critério da
autoridade regional do Ministério do Trabalho e Emprego, para o endereco da sede da
empresa contratante.

Clausula Oitava: A qualificacdo completa dos integrantes do grupo encontra-se
informada em relacdo anexa. (Esta clausula nao se aplica a artista individual).

Obs: Devera ser informada nesta relagdo: nome, nacionalidade, data de nascimento,
funcao, nimero do passaporte, validade, governo emissor e reparticao consular
brasileira no exterior.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual
teor e forma.

Nome e Fungdo do representante legal do contratante.

Nome do contratado.
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MODELO IV

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), situada em (endereco completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (nome e dados do estrangeiro), t€ém contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagdo em
vigor para exercer a fungdo de , que abrange as seguintes atividades:
(detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato teré inicio em (dentro dos trinta
dias seguintes a entrada do contratado ao Brasil) e vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugdo dos servicos citados, a empresa pagara salario
mensal de R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado.
Se vier acompanhado, devem-se discriminar os nomes dos dependentes legais do
estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete-se a pagar as despesas relativas a
repatriacao do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA: A repatriagdo ao pais de origem sera definitiva ao final do
contrato ou ao final da prorroga¢ao, se houver, ou no interregno entre os periodos, caso
ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendo-se a contratante a comunicar o fato,
em até quinze dias, a Coordenagao-Geral de Imigragao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Assinatura e identificacao do responsavel legal pela empresa

Assinatura do estrangeiro contratado.



