Modelo nº 22 - ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

(O modelo aqui apresentado é uma sugestão; a quantidade de cláusulas e o respectivo teor dependem da vontade das partes.)
ADITIVO CONTRATUAL Nº 1

Por este instrumento particular, Patrício Lucas de Oliveira Junior, brasileiro(a), solteiro(a), médico, residente e domiciliado(a) na Rua Almirante Tamandaré,13, Perdizes, Fortaleza-CE, Carteira de Identidade RG nº 987.654/SSP-CE, CPF no022.011.000-09, ora em diante denominado(a) simplesmente empregador(a), e o(a) Sr(a). Socorro Dantas de Macedo, brasileiro(a), solteiro(a), empregado(a) doméstico(a), residente e domiciliado(a) na Rua Santo Antônio, 717, Bairro das Graças, Fortaleza-CE, Carteira de Identidade RG nº123.456/SSP-CE, CPF no423.486.789-00 e Carteira de Trabalho e Previdência Social no13.756 - Série 00004-CE, doravante denominado(a) simplesmente empregado(a), resolvem aditar o Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado, firmado em 16 de janeiro de 2016, mediante os seguintes ajustes: 

1º. O (A) empregado(a) não mais dormirá na residência do empregador(a).

 2º. No dia 15 (quinze) de cada mês, o(a) empregado(a) receberá um adiantamento de50% (cinquenta por cento) de seu salário.

3º. A pedido do(a) empregado(a), a partir desta data, ele(a) passa a trabalhar às segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras, das 6 horas às 15 horas, com intervalo de 1 (uma) hora, percebendo o salário de R$ 29,33 (vinte e nove reais e trinta e três centavos) por dia de trabalho mais os repousos semanais remunerados. 

E, por estarem de pleno acordo com as condições ora ajustadas, assinam o presente aditivo contratual, em duas vias de igual teor e forma.

Fortaleza-CE, 1º de março de 2016.

Patrício Lucas de Oliveira Junior              
Socorro Dantas de Medeiros
           Assinatura do(a) empregador(a)                                       Assinatura do(a) empregado(a)

Seguem as assinaturas do pai, mãe ou tutor, se o(a) empregado(a) tiver 16 ou 17 anos de idade; de duas testemunhas do Termo de Prorrogação; assinatura a rogo do(a) empregado(a), se for o caso; assinatura a rogo do(a) empregador(a), se for o caso; assinatura de duas testemunhas da assinatura a rogo, se for o caso.

